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Cool am Schmelzofen

Kiihitextilien bewihren sich in einer GieRerei

Wer einmal in einer GiefSerei war,
weif$ auch ohne Thermometer, dass
enorme Temperaturen herrschen:
Werte jenseits der 100-Grad-Marke
erschweren jegliche Aktivitdt. Ein
Unternehmen, das via Aluminium-
guss vor allem Fahrwerksteile fiir
die Automobilindustrie produziert,
geht fiir seine Mitarbeiter mit dem
Einsatz von Kiihltextilien neue
Wege, um die extreme Hitzeexposi-
tion ertréiglicher zu machen und
das temperaturbedingte Unfallrisi-
ko gezielt zu senken.

Bereits zwei Tage nach dem offiziellen
Startschuss fiir die Kiihlwesten und
Bandanas kam ein Mitarbeiter auf mich zu
und schilderte begeistert von seinen Erfah-
rungen. Inzwischen hére ich immer wieder,
dass die Kollegen selbst nach Schichtende
bei weitem nicht mehr so miide sind wie
frither’, berichtet Claudia Fréhling, Fach-
kraft fiir Arbeitssicherheit der Georg Fischer
GmbH in Friedrichshafen. Obwohl im Ent-
scheidungsprozess zum Einsatz der spezi-
ellen Textilien in erster Linie dic Reduzie-
rung der Unfallgefahr wihrend der Arbeits-
zeit im Vordergrund stand, hatte die Einfiih-
rung der Kiihltextilien gleichzeitig einen
spiirbaren Einfluss auf dic Mitarbeiterzu-
friedenheit.

»Angefangen hat dabei alles aufgrund
einer Weiterbildung®, erldirt die Expertin fiir
Arbeitsschutz, Wihrend einer solchen hatte
der Arbeitsmediziner der Georg Fischer
GmbH das erste Mal in einem Fachmagazin
von den E.Cooline-Westen gelesen. Die Idee
stiefs bei Claudia Fréhling von Anfang an auf
offene Ohren. ,,In den Westen sahen wir ei-

ne zusitzliche Moglichkeit zur Stei-
gerung der Arbeitsqualitiit, die im
persdnlichen Bereich des Mitar-
beiters ansetzt’, so Fréhling.

Uberzeugend im Praxistest

Auf Basis der Gefihrdungsbeurteilung wur-
de 2010 mit der Marktevaluierung begon-
nen und eine Ausschreibung erstellt. In die
engere Auswahl kamen letztendlich zwei
Anbieter. Ein Praxistest mit Mitarbeitern der
Giefierei brachte die Entscheidung. Bei der
tdglichen Arbeit hatten die Produkte der
E.Cooline-Kollektion die Nase vorn. Die re-
levanten Faktoren: Benutzerfreundlichkeit
(s. Kasten) und Gewicht. ,,Fiir die E.Cooline-
Weste ist lediglich ein Wasserhahn notwen-
dig, wihrend die Aktivierung der anderen
Weste einen Kiihlschrank voraussetzt, Trotz
des zusitzlichen Gewichts der aufgenom-
menen Fliissigkeit war die E.Cooline-Weste
laut Meinung der testenden Mitarbeiter zu-
dem immer noch leichter zu tragen als der
Konkurrent aus dem Eisfach’, prizisiert
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Claudia Fréhling die ausschlaggebenden
Kriterien. Der Favorit stand somit fest,

Inzwischen sind 20 Westen und cbenso
viele Bandanas im Einsatz. Jeder Mitarbei-
ter, der in der Schmelzerei als Arbeitsbe-
reich mit der grofiten Hitze beschiftigt ist,
hat sein persénliches Kleidungsstiick erhal-
ten, fiir dessen Pflege er auch selbst verant-
wortlich ist. Alle wurden einzeln vermessen
und nach Lieferung der Kihltextilien per-
sonlich iiber Anwendung und Reinigungin-
formiert. Auch hier spielte die selbsterkla-
rende Handhabung erneut ihre Stidrken aus,
WViele unserer Mitarbeiter haben einen Mig-
rationshintergrund. Lange Erklirungen
oder umfangreiche Bedienungsanleitungen
sind daher meist kontraproduktiv. Aber
nachdem jeder direkt gesehen hatte, wie die
Aktivierung funktioniert, war das Prinzip al-
len klar’, so Claudia Frithling.

Die Westen und Bandanas werden seit-
dem jeden Tag genutzt - seit kurzem sogar
im 3-Schicht-Betrieb. Gerade
bei der tiglichen Rei-
nigung des
Schmelzofens
fithrt die Funk-
tionskleidung
zu einer nach-
weislichen Er-
leichterung. Der
Mitarbeiter, der
die Schlacke mit
der Kritzestange
abzieht, kann der
Strahlungswiirme von
60 bis 80° Celsius
deutlich besser Paroli
bieten. Kombiniert wer-
den die Kithltextilien dabei
mit der silbernen Hitzeschutzkleidung, die
vorher - allein getragen - zu starkem Schwit-
zen fiihrte. Auch wenn dies nicht vollstin-
dig unterbunden werden kann, sorgt dic
Weste unter den speziell beschichteten
Schutzminteln zum Abweisen der Alumini-
umspritzer fiir mehr Wohlbefinden. ,Jeder
Mitarbeiter hat hierbei schon seinen eige-
nen Stil gefunden. Manche tragen das Vlies
iiber dem Gieflereihemd und der Latzhose,
andere mit T-Shirt darunter. Wichtig ist al-
lein, dass das Material nicht auf der nackten
Haut aufliegt’, so Frohling.

Akzeptanz von Anfang an

Bis auf einen Kollegen, der aufgrund des
personlichen gesundheitlichen Hinter-
grunds Probleme mit den Kiihltextilien hat,
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sind alle Mitarbeiter froh iiber die neue Ar-
beitskleidung. Jeden Tag vor Schichtbeginn
aktivieren sie ihre ,kiihlen Helfer, die im
Spind in der Umbkleide oder im perstn-
lichen Mitarbeiterfach am Arbeitsplatz ge-
lagert sind, im Waschbecken der Gieferei.
Auch zwischendurch werden die Westen
und Bandanas immer wieder befeuchtet.
Denn je nach Temperatur am Arbeitsplatz
verdunstet das Wasser bei dem einen
schneller, bei dem anderen langsamer.
»Nachdem in den ersten Tagen die Um-
stellung deutlich spiirbar war, wird der Um-
gang mit den Westen und Bandanas zur Ge-
wohnheit. Was bleibt, ist jedoch der person-
liche Eindruck, nicht mehr so abgespannt
und miide zu sein’, berichtet Claudia Frth-
ling, Die Atmosphédre am Arbeitsplatz ist
laut der Expertin fiir Arbeitssicherheit spiir-
bar besser geworden. ,Die neue Methode
des Wirmeausgleichs hat auch eine psycho-
logische Komponente. Oftmals wird der
Einfluss von Hitze unter-
schiitzt. Denn es lei-
den nicht nur die
Konzentrations-
und Leistungsfa-
higkeit, wodurch
sich das Unfallri-
sika erhdht. Die
Belastung fiihrt zu
Ausgelaugtheit, die
wiederum Aggressi-
on hervorruft. Hier
merken wir die Verdn-
derung. Jetzt fithlen sich
die Mitarbeiter kirper-
lich wohler, das entspan-
nt auch den Umgang mit-
einander.”

Ohne regelmiBige Pflege
geht’s nicht

Dem niichsten Audit im Rahmen der Zertifi-
zierung des Arbeitsschutzmanagements
sieht Claudia Frohling nicht zuletzt auf-
grund der positiven Erfahrungen mit den
neuen Hilfsmitteln in der Giefierei beruhigt
entgegen. Der einzige Optimierungsbedarf
besteht ihrer Meinung nach in der Reini-
gung der Textilien durch den Mitarbeiter.
Obwohl sich die Pflege der Produkte selbst
ohne Probleme gestaltet - das Material kann
ganz normal bei 30 Grad mit pH-neutralem
Pflegemittel in der Waschmaschine gereini-
gt werden, stehen noch einmal Einzelge-
sprache mit den Mitarbeitern an, die hier
noch ein wenig Nachholbedarf haben. Um

@Im Fokus

Einfache Handhabung

Die Aktivierung erfolgt bei E.Cooline
allein iiber Wasser. Das Material wird
nur kurz unter den Wasserhahn
gehalten, damit es sich vollsaugt, Uber
die Menge an Fliissigkeit entscheidet
der Anwender selbst. Nach wenigen
Sekunden ist die Oberflidche trocken.
Die Weste kann je nach Bedarf iiber
oder unter der normalen Kleidung
getragen werden und sorgt dank des
Prinzips der Thermoregulation sofort
fiir Erleichterung: Je nach Auffentempe-
ratur gibt das Hightech-Vlies Verduns-
tungskilte ab und wirkt somit effektiv
und auf natiirliche Weise der Uberhit-
zZung entgegen.

dem bei der Arbeit unvermeidbaren
Schweifigeruch zwischendurch Einhalt zu
gebieten, hat jeder Schichtleiter zusétzlich
eine Sprayflasche mit Geruchsneutralisierer
erhalten, die in der Halle wihrend der Ar-
beitszeit zur Verfiigung steht. Bevor der Mit-
arbeiter beispielsweise in die Pause geht,
kann er die Weste einspriihen und liiften
lassen. Nach der Pause geht es dann wieder
frisch ans Werk, , Trotzdem ersetzt das Sprii-
hen natiirlich keine regelméafiigen Wiaschen,
das muss jedem klar sein’, so Frohling,

Bestandserweiterung in Planung

Wenn die Erprobungsphase der Kiihltextili-
en vollstindig abgeschlossen ist, folgt mog-
licherweise schon bald eine Erweiterung
des Bestands. Claudia Frihling iiberlegt be-
reits, auch die Kollegen der Instandhaltung
mit den E.Cooline-Produkten auszuriisten.
.Die Mitarbeiter, die beispielsweise die
(Ofen warten oder Heizelemente austau-
schen, haben ebenfalls mit hohen Tempe-
raturen zu kdmpfen’, weiff Frohling. Auf-
grund der guten Erfahrungen in der Giefie-
rei kann sie die Westen in jedem Fall
,wirmstens' empfehlen.
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